
 

 

 

 

 

 

 

České vysoké učení technické v Praze - Rektorát 

hledá vhodné kandidáty / kandidátky na pracovní pozici: 

 

Vedoucí Odboru strukturálních fondů 
 

Popis pozice: 

Na této pozici budete mít odpovědnost za vedení Odboru strukturálních fondů, který hraje klíčovou roli při 

přípravě a administraci celoškolských projektů. Budete zodpovídat za projektové a finanční řízení svěřeného 

portfolia celoškolských projektů. 

Pro zajištění výše uvedených aktivit budete řídit rozpočet a odpovídat za personální řízení týmu odboru. 

 

Náplň práce: 

• řízení celoškolských projektů z evropských strukturálních fondů ve všech fázích projektového cyklu 

(příprava žádosti, realizace, udržitelnost); 

• komunikace s poskytovateli dotací (domácí i EU), účast na jednáních a kontrolách příslušných orgánů; 

• metodické vedení, nastavování pracovních postupů s cílem zefektivnit práci, např. v návaznosti na 

změny dotačních pravidel či legislativy; 

• poskytování podpory součástem s jejich projektovým týmům; 

• monitoring a vyhledávání nových dotačních příležitostí přínosných pro univerzitu; 

• úzká spolupráce s dalšími odbory rektorátu ČVUT; 

• příprava podkladů pro strategické rozhodování vedení univerzity. 

 

Požadujeme: 

• VŠ vzdělání, 

• praxe v projektovém a finančním řízení min. 5 let; 

• znalost dotačního a grantového prostředí, orientace v dotačních pravidlech; 

• zkušenost s vedením lidí; 

• klíčové jsou výborné komunikační a organizační schopnosti; 

• analytické schopnosti, logické uvažování a systematický přístup k práci; 

• samostatnost a zodpovědnost za zadané úkoly; 

• týmová spolupráce; 

• pokročilá znalost nástrojů MS Office (Word, Excel, Outlook, MS Teams); 

• angličtina na pokročilé úrovni, schopnost plynně komunikovat v anglickém jazyce;  

• znalost VŠ prostředí a financování veřejných vysokých škol - výhodou; 

• zkušenosti s prací v systémech dotačních poskytovatelů (ISKP21+ a další) - výhodou; 

• znalost účetnictví a účetních programů - výhodou. 

 

Nabízíme: 

• plný pracovní úvazek; 

• zajímavou práci v inspirujícím akademickém prostředí; 

• příležitost k profesnímu růstu; 

• pracovní prostředí v centru Prahy, v blízkosti stanice metra Národní třída; 

• příjemný pracovní kolektiv; 

• 6 týdnů dovolené, 

• příspěvek zaměstnavatele na stravování; 

• finanční ohodnocení odpovídající významnosti pracovní pozice; 

• společné týmové akce a aktivity. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nástup: 1. 5. 2025 nebo dle dohody.  

Termín zasílání přihlášek do 15.4.2025 

 

Přihláška musí obsahovat: 

• strukturovaný profesní životopis s přehledem dosavadní praxe; 

• motivační dopis v rozsahu max A4. 

 

 

Přihlášky zasílejte k rukám vedoucí zaměstnaneckého oddělení Rektorátu ČVUT v Praze paní Pavlíně Mastné 

na adresu: pavlina.mastna@cvut.cz nebo osobně na podatelně Rektorátu ČVUT v Praze, Jugoslávských 

partyzánů 1580/3, 160 00 Praha 6. 
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